
 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КОЗЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
пятого  созыва
Протокол

шестнадцатой сессии 

	15 марта 2017 г.
	         
	с.Козловка




Всего депутатов Совета депутатов:  9 человек.
Присутствовало:   7     человек (список прилагается).
Председатель сессии:   Букатова  О.Г..
Секретарь сессии:    Игумнова  Е.Е.. – депутат.
Присутствует приглашённых  -  10 чел.(список  прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ
 1. Отчет  Главы Козловского  сельсовета  о  результатах  деятельности  администрации  Козловского  сельсовета  за 2016 год
Докладчик -  Хабаров  В.В.  – глава  Козловского сельсовета.
.
2 . Организация  досуга  и обеспечение  жителей  поселения  услугами  МБУК в 2016 году.
Докладчик -  Трибух  С.Г. – директор МБУК Козловского сельсовета.

3.  Утверждение  Положения  о  порядке назначения, выплате, перерасчету размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчислению трудового стажа муниципальной службы   по администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.
Докладчик:  Архипова  Н.В. – специалист по учету бюджетных средств.



1. СЛУШАЛИ: .  Отчет  Главы Козловского  сельсовета  о  результатах  деятельности  администрации  Козловского  сельсовета  за 2016 год
Докладывает:   Хабаров  В.В.  – глава  Козловского  сельсовета..
  
   РЕШИЛИ: Решение  «Отчет  Главы Козловского  сельсовета  о  результатах  деятельности  администрации  Козловского  сельсовета  за 2016 год» принять.
Предложили по данному  вопросу повестки проголосовать.

ГОЛОСОВАЛИ:            «ЗА»- 7 (семь)
                             «ПРОТИВ»- 0 (ноль)
                              «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ)- 0 (ноль)
                              ( решение прилагается)

2 СЛУШАЛИ: Организация  досуга  и обеспечение  жителей  поселения  услугами  МБУК в 2016 году.
Докладывает:  Трибух  С.Г. – директор  МБУК  Козловского сельсовета.
  
   РЕШИЛИ: Решение  «Организация  досуга  и обеспечение  жителей  поселения  услугами  МБУК в 2016 году.» принять.
Предложили по данному  вопросу повестки проголосовать.

ГОЛОСОВАЛИ:            «ЗА»- 7 (семь)
                             «ПРОТИВ»- 0 (ноль)
                              «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ)- 0 (ноль)
                              ( решение прилагается

3.СЛУШАЛИ: .  Утверждение  Положения  о  порядке назначения, выплате, перерасчету размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчислению трудового стажа муниципальной службы   по администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.
Докладывает:   Архипова  Н.В. – специалист по учету бюджетных средств.
  
   РЕШИЛИ: Решение  «Утверждение  Положения  о  порядке назначения, выплате, перерасчету размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчислению трудового стажа муниципальной службы   по администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.» принять.
Предложили по данному  вопросу повестки проголосовать.

ГОЛОСОВАЛИ:            «ЗА»- 7 (семь)
                             «ПРОТИВ»- 0 (ноль)
                              «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ)- 0 (ноль)
                              ( решение прилагается)



Председатель  Совета  депутатов:                                    О.Г.Букатова.




























СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КОЗЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАТАРСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого  созыва

РЕШЕНИЕ
шестнадцатой  сессии

15 марта  2017 г                                           с.Козловка	                                    №  42

Отчет Главы Козловского сельсовета  о  результатах  деятельности  администрации  за  2016 год.



	Заслушав отчет  Главы Козловского  сельсовета  «О  результатах  деятельности  администрации  Козловского  сельсовета  за 2016 год», в соответствии  со  статьей 27  Устава  Козловского  сельсовета,
Совет депутатов Козловского сельсовета Татарского района,

РЕШИЛ:

1. Отчет Главы  Козловского сельсовета  о результатах деятельности  администрации  Козловского сельсовета  за  истекший  год  признать удовлетворительным. (прилагается).
1. Рекомендовать  администрации  Козловского сельсовета  опубликовать  материалы  отчета в газете «Козловский Вестник» и разместить на  официальном  сайте в сети  интернет.
1. Настоящее решение  вступает в силу  с момента его подписания.







Председатель  Совета  депутатов
Козловского сельсовета
Татарского района
Новосибирской  области                                               О.Г.Букатова.













СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КОЗЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ
(шестнадцатой сессии пятого созыва)
  
15.03.2017                                                                                                                 №43
с.Козловка

Организация  досуга  и обеспечение  жителей  поселения  услугами  МБУК в 2016 году.

               Заслушав отчет директора МБУК Козловского сельсовета С.Г. Трибух «Об организации досуга и обеспечении жителей поселения услугами культуры в 2016 году»
Совет депутатов Козловского сельсовета Татарского района,

РЕШИЛ:

1. директору МБУК обеспечить надлежащий контроль за качеством представления услуг ДК и клубами - жителям сельсовета;
2. добиться повышения активности работников культуры в мероприятиях районного и областного уровня;
3. принять участие в конкурсе на соискание грантов;
4. в летний период 2017 года организовать эффективную работу с детьми и подростками, с целью формирования у детей – культуры поведения и навыков здорового образа жизни;
5. работникам МБУК принять участие в районном конкурсе профессионального мастерства работников культуры и молодежной политики;
6. Организовать в ДК и сельских клубах тематические экспозиции, выставки мемуарных и архивных материалов посвященных 80-летию Новосибирской области.
7. В летний период своевременно провести запланированные ремонтные работы и подготовку объектов к отопительному периоду 2017/2018 гг.





Глава  Козловского сельсовета                          Председатель  Совета  депутатов
Татарского района                                              Козловского  сельсовета
Новосибирской  области                                    Татарского  района
                                                                              Новосибирской  области
________________   В.В.Хабаров.                    ___________  О.Г.Букатова 
                           














СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КОЗЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ V СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
Шестнадцатой сессии 
 «15» марта 2017 года                                                                                                 № 43/1

Об утверждении Положения о порядке назначения, выплате, перерасчету размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчислению трудового стажа муниципальной службы муниципальным служащим   по администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.

1. 
1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ « О муниципальной службе  в РФ» и Закона Новосибирской области от 30.10.2007г. №157-ОЗ «О муниципальной службе», Федеральным  законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Совет депутатов  Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение  о  порядке назначения, выплате, перерасчету размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчислению трудового стажа муниципальной службы   по администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.
1. Администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области при разработке проекта решения о бюджете Козловского сельсовета на соответствующий год предусматривать средства

1. 
1. 2. Решение вступает в силу с 1 января 2017 года.




1. Председатель Совета депутатов                        Глава  Козловского сельсовета
1. Козловского сельсовета                                     Татарского района
1. Татарского района                                               Новосибирской  области
1. Новосибирской области                                                              
1.  ________________О.Г.Букатова                       ____________    В.В.Хабаров.
1. 



1. ПРИЛОЖЕНИЕ
1. к решению Совета депутатов Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области пятого созыва от 15 марта 2017 года № 43/1


         Положение
 об условиях и порядке назначения, выплате, перерасчету размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчислению трудового стажа муниципальной службы   по администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.

1. Общие положения

0. Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области».
0. Положение определяет условия предоставления права на пенсию, порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области.
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению, замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных подпунктом 2.2) и уволенным с муниципальной службы в администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области (далее – муниципальная служба) по следующим основаниям:
1)соглашению сторон трудового договора;
2)истечении срока трудового договора, за исключением истечения срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
3)истечении срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
4)по инициативе муниципального служащего;
5)в связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
6) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления, муниципальном органе;
7) в связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
8) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
11) в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
12)в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;
13) в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
14)в связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
15) в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с пунктом 2 статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
16) в случае сокращения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
17) в случае упразднения органа местного самоуправления, муниципального органа.
2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5, 9 и 15 пункта 2.1. настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 6-8, 10-14, 16 и17 пункта 2.1. настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью»), пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.
2.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно (Таблице №1 «Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет»), в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее – среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего раздела. 
1.                                                             
1. Таблица №1
1.                                                                     СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
1. СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
1.  
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет".



2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 01.06.2011 № 134.
При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.6. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями  30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.
2.7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области (далее - Глава) на основании следующих документов:
1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;
2) представления непосредственного руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
3) копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы);
4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;
5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;
6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется заявителем, по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению;
7) заверенной копии распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы;
8) заверенной копии военного билета;
9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом по кадровой работе администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области  возвращаются заявителю.
3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются специалисту администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области по кадровой работе, который в течение десяти дней осуществляет их проверку и направляет в бухгалтерию администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области для определения размера пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения указанных требований в разделе 2 настоящего Положения.
В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.
3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования в трехдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели. 
При выезде получателя пенсии за выслугу лет за пределы муниципального образования пенсия за выслугу лет перечисляется на счет в банке либо по месту его фактического проживания на основании личного заявления.

4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения
выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме специалисту администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области по кадровой работе.
4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается.
[bookmark: Par0]4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.
4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.
4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
                  4.6. При выходе муниципального служащего на государственную пенсию, производится    выплата единовременного поощрения в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у  муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления, избирательной комиссии (Закон  №157-ОЗ ст.8 п.3).
         На должностной оклад и все иные выплаты муниципальному служащему начисляется районный коэффициент.  


5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:
1)изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2)при повышении денежного содержания муниципальных служащих;
5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой специалистом администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области по кадровой работе по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании решения Совета депутатов Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.
5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.4 и 2.6 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
5.5.В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях решения о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.
5.6.Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 5.4 и 5.5 производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех, предусмотренных разделом 5 случаях, осуществляет специалист администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области по учету бюджетных средств.


                                                                                                                                                                                                                                             Приложение № 1
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 
пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим
в администрации Козловского сельсовета  
Татарского района Новосибирской области




Главе Козловского сельсовета 
от______________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающего по адресу: 
________________________________,
контактный телефон: _____________


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы
____________________________________________________________________________
(наименование должности)
на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от17.12.2001№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), ___________________________________________________________,
(указать нужное)
пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» ______________________________________________________.
                 (вид страховой пенсии и дата ее назначения)
Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет № _________________________________________________________________________
в __________________________________________________________________________.
(наименование банка)
	При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневныйсрок сообщить об этом в администрацию Неудачинского сельсовета Татарского района Новосибирской области

Дата, подпись заявителя ____________________________________________________________
									

Приложение № 2
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в администрации Козловского сельсовета 
Татарского района Новосибирской области


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

___________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
вносит представление о назначении с «____» _____________________________ 20___ г.
__________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность муниципальной службы
__________________________________________________________________________,
(наименование должности)
исходя из стажа муниципальной службы _____________________________________ лет,
пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной
___________________________________________________________________________
(вид страховой пенсии и дата ее назначения)
процентов среднемесячного денежного содержания.
Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет ________________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента ________________ рублей.

Должность руководителя
органа местного самоуправления,
муниципального органа
_______________________________                            ______________________________
(наименование муниципального образования)                                                             (подпись, инициалы, фамилия)


   М.П.                             

Приложение № 3
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в администрации Козловского сельсовета 
Татарского района Новосибирской области


СПРАВКА
о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной
службы для назначения пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы 
______________________________________________________________________,
(наименование должности)
в _____________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

	№
п/п
	№ записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы) 
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении 
	в льготном исчислении <*>
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).


Специалист по кадровой работе 
администрации Козловского 
сельсовета Татарского района 
Новосибирской области _________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
    М.П.


Приложение № 4
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в администрации Козловского сельсовета 
Татарского района Новосибирской области

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания 

Среднемесячное денежное содержание _________________________________________,
                                                      (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы _______________________________________
                                                                               (наименование должности)
в ________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
за период с «____» ____________ 20___г. по «____» ______________ 20___г.
составило:     
	
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей



	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	-
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	9) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	-
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	



	Специалист по кадровой работе 
администрации Неудачинского 
сельсовета Татарского района Новосибирской области
	
	_________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)

	Специалист по учету финансов 
администрации Козловского 
сельсовета Татарского района Новосибирской области
	_________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)


М. П.

Приложение № 5
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в администрации Козловского сельсовета 
Татарского района Новосибирской области

______________________________________________________________________
(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

СПРАВКА

Дана __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с
______________________________________________________________________.
(дата назначения страховой пенсии)
По состоянию на ____________________ размер выплачиваемой
(дата)
страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет_______ руб. ___ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____ руб. ____ коп., повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) ______ руб. ____ коп.,сумма, полагающаяся в связи с валоризацией пенсионных прав, _______ руб.____ коп.

Руководитель                             __________________________________
                      (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.


Приложение № 6
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в администрации Козловского сельсовета
 Татарского района Новосибирской области 

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(-ая) __________________________________________!

Администрация Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от ___________ № ______ «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области Распоряжением Главы Козловского сельсовета татарского района новосибирской области Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере_______ рублей с________________.
(дата назначения)
При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.
Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при последующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в администрацию Козловского сельсовета Татарского района Новосибирской области 


Специалист по кадровой работе 
администрации Козловского 
сельсовета Татарского района Новосибирской области______________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
                                                               
М.П.














ОТЧЕТ
администрации Козловского сельсовета о работе в 2016 году.
	
	Численность населения сельсовета составляет 622 человека – Козловка 395 (хозяйств 125), Ермак 101 (39), Розенталь 126 (43). В 2016 году родилось – 9 детей (4 – Козловка, М. Ермак – 3, Розенталь - 2), умерло – 15 человек (9,3,3). В 2016 г. заключен один брак.
	Доходная часть бюджета муниципального образования за 2016 год составила  5748601,08руб при плане 5748100,00 рублей или 100 %, в том числе по местным налогам исполнена на 100 % и составила 1453901,08- руб при плане 1453400,00 руб
Основными доходными источниками местного бюджета являются:
- налог на доходы физических лиц;
-акцизы
- единый сельскохозяйственный налог;
- налог на имущество физических лиц;
            - земельный налог;
            - доходы от сдачи в аренду имущества
                                                                                                                                 руб
	Наименование доходов
	Утвержденный
 план на 2016 год
	Исполнение на 01.01.2017г.
	
%

	Исполнение в сравнении с 2015 годом
%
	Причина

	Налог на доходы физических лиц 
	699800,00
	699902,39

	100
	111,5
	Разовое поступление по результату проверки налогового органа-5506,60руб.к-з"Победа"
Повышение з/п в хо-вах,СПК"Победа";СХПК"Розентальский"расположенных на территории адм-ции

	Доходы от уплаты акцизов на диз.топливо
	150000,00
	150197,64
	100,1
	115
	

	Доходы от уплаты акцизов на мотор.масла
	2200,00
	2292,78
	104,2
	64,8
	

	Доходы от уплаты акцизов на автомоб.бензин
	309100,00
	309111,32
	100
	120,1
	

	Доходы от уплаты акцизов на прямогон. бензин
	-22200,00
	-22246,35
	100,2
	129,3
	

	Налог на имущество физических лиц,
	3000,00

	3057,00
	100
	203,8
	МИФНС № 14 по Новосибирской обл своевременно разослала извещения собственникам

	Единый с/х налог
	95000,00
	95039,50
	100
	36,1
	Поступил ЕСХ от СПК"Победа",аСПК "Розентальский" год завершил с убытками,и от него налог не поступил 

	Земельный налог с организаций
	51200,00
	51242,00
	100
	98,0
	Уменьшились площади земель

	Земельный налог с физ.лиц
	160400,00
	160404,80
	100
	107,5
	МИФНС № 14 по Новосибирской обл своевременно разослала извещения собственникам в 2017году

	Доходы от сдачи в аренду имущества
	4900,00
	4900,00
	100
	100
	Аренда здания котельной МУП "Ускюльским"

	ВСЕГО:
	1453400,00
	1453901,08
	100
	98,5
	






	Значительное влияние на достаток семьи оказывает заработная плата, по учреждениям и сельскохозяйственным предприятиям она различна. В СПК «Колхоз Победа» трудится 92 человека, средняя заработная плата в 2016 году за месяц составила 20834 рубля (в 2015 г. - 18313 рублей); СХПК «Розентальский» трудится 99 человек, средняя заработная плата за 2016 год 16106 рублей ( в 2015 г. - 15500 рублей). 
	Сельскохозяйственные предприятия в 2015 году произвели продукцию полеводства и животноводства в следующих объемах:
                                                                                 «Победа»        «Розентальский»
Валовой сбор зерна, после доработки                   42226 ц.                26228 ц
Урожайность зерновых                                              21,4 ц.                   12,2
Поголовье скота                                                     2277 гол.                   1642
	в т.ч. коров                                                    1000                          647
Произведено молока                                               48676 ц.                    20191 ц 
Надой на фур. корову                                              5660 кг                    3121 кг
Произведено мяса                                                     2202 ц.                     1777 ц

Прибыль предприятий (чистая): СПК колхоз «Победа» - 40,88 млн.руб.; СПК «Розентальский» - 9,44 млн.руб.
	Хозяйства работают стабильно, за последние годы добиваются неплохих результатов, что позволяет своевременно выдавать заработную плату, больше внимания уделять обустройству рабочих мест, приобретать новую технику, внедрять новые технологии.(молокопровод, беспривязное содержание, заготовка кормов передовыми методами)
	В 2015 г. СПК колхоз «Победа» построен коровник на 120 голов, телятник на 200 голов, модернизирован зерносушильный комплекс с переводом на газовой энергоноситель; в 2016 году построен коровник на 200 голов и телятник на 250 голов. Увеличение поголовья и производства продукции положительно сказывается на увеличении рабочих мест и росте заработной платы – так СПК колхоз «Победа» рост на 2500 руб. в сравнении с 2015 годом.
Реализация продукции ЛПХ, необходимо отметить, что учитывается продукция не вся - по молоку прошедшее через СПК колхоз «Победа», мясо то на которое жители брали справки в сельсовете для реализации. Личными подсобными хозяйствами в 2016 года реализовано: молока – 61,7 тонн, мясо – 24,1 тонн. Выручка населения от реализации излишков молока  составила 617 тыс. руб., мяса 4 миллиона 800 тыс. руб. что явилось неплохим пополнением семейного бюджета наших жителей. В последние годы имеем значительное снижение производства молока частными домовладениями. (В 2012 году реализовано 275,2 тонны.)  Все меньше селян держат коров, причина: - главная, низкая цена на молоко у покупателя продукции – 10 руб. за литр.
Об увеличении производства молока частными подворьями говорить сложно, а вот увеличить производство мясо –  возможно, есть условия так «Победа» реализует населению значительное количество телят.
Проблемой в развитии общественного и личного животноводства является то, что значительное поголовье скота является вирусоносителем лейкоза; от 22 до 50 % по населенным пунктам сельсовета. А в связи с принятым постановлением правительства на 01.01.2001 года такого скота быть не должно. Необходимо серьезно заниматься оздоровлением скота, выявлением вирусоносителей и изоляции от здорового. 10.03.2017 г. проведены сходы с жителями по данному вопросу и жители приняли решение о оздоровлении личного скота.
	
	
 В прошедшем году с целью подготовки объектов к отопительному периоду произведены следующие ремонты:
- ремонт кровли и укрепление, рассыпающееся стены автогаража администрации, многие из вас видели, что здание от потоков дождевой воды разрушалось. Оно необходимо для стоянки пожарного автомобиля и легкового.
- В котельной смонтирована станция хим-водоподготовки.                                          Запланировано 170,0 тыс. руб. – израсходовано 95,176 тыс. руб.
-  Произведена установка прибора учета тепловой энергии.               
  Запланировано 280,0 тыс. руб. - контракты заключены на сумму 239,0 тыс. руб.             Подготовлена проектная документация – цена контракта 42,0 тыс. руб.            
 Приобретение оборудования – цена контракта 99,0 тыс. руб.                               
 Заключен контракт с ООО «Спектр СМ» на монтаж узла учета – 98,0 тыс. руб.
В прошлом году произошло ЧП трактором была сбита дымовая труба котельной, свой срок она уже отслужила (установка 1980 год) на средств на монтаж в бюджете не было. Приобретение трубы – 50 тыс. руб., монтаж и установка 28 тыс. руб. – средства оставшиеся от произведенных работ по котельной.
Незначительные ремонтные работы производились на двух участках теплотрассы.
Все объекты были подготовлены удовлетворительно, что подтверждено прохождением отопительного без каких-либо аварийных ситуаций.
	В прошедшем году мы смогли продолжить работу по огораживанию кладбищ; проведено огораживание кладбища в д. Малый Ермак – в 2015 году, а вот изготовление и установка въездных ворот из средств собранных жителями населенного пункта в сумме 10 тыс. руб.

В 2017 году бюджет ограниченный, запланировано проведение следующих работ:
	- Ремонт участка дороги по ул. Сироткина от дома № 1 до № 35 «перекресток» и до школы – щебеночное покрытие, определение подрядчика путем аукциона, цена контракта 1,2 млн. руб.; по отторгованным средствам плюс акцизы – ремонт переулка Центральный.
	- Центральная котельная запланированы средства в сумме 390 тыс. руб.
Приобретение котла КВр-0,8 – 350 тыс. руб. и замена центробежного насоса – 40 тыс. руб.
	- Тепловые сети – 150 тыс. руб.
	- МБУК – монтаж внутреннего пожарного водопровода- 80 тыс. руб., ремонт мягкой кровли – 60 тыс. руб.
	
2017 год, год 80-летия образования Новосибирской области. 
В этом году мы бы хотели увидеть улучшение в благоустройстве домовладений и учреждений.
С целью сохранения памяти о наших земляках, уже ушедших из жизни планируем провести паспортизацию наших кладбищ.
Необходимо активизировать работу с жителями по вопросам: воспитания детей и контроля их досуга, противопожарной безопасности, содержания жилья и благоустройства. Если наши односельчане будут участвовать в принятии решений – они будут им ясны и понятны, только тогда мы увидим их поддержку и участие.



СПИСОК
ДЕПУТАТОВ, ПРИСУТСТВУЮЩИХ НА 16-й СЕССИИ 5 СОЗЫВА
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КОЗЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 
	1
	Антонов  Виктор  Николаевич
	депутат Совета депутатов

	2
	Букатова  Ольга  Григорьевна
	председатель Совета депутатов

	3
	Игумнова  Екатерина  Евстафьевна
	депутат Совета депутатов

	4
	Трибух  Светлана Григорьевна
	депутат Совета депутатов

	5
	Идион  Нина  Игоревна
	депутат Совета депутатов

	6
	Лебедев  Сергей  Иванович
	депутат Совета депутатов

	7
	Саареметс  Валентина  Викторовна
	депутат Совета депутатов

	

	

	





СПИСОК
ЛИЦ, ПРИГАШЕННЫХ НА 16-ю СЕССИЮ  5  СОЗЫВА СОВЕТА ДЕПУТАТОВ  КОЗЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	1
	Хабаров  В.В.
	Глава Козловского сельсовета

	2
	Трибух  И.С.
	специалист  администрации Козловского сельсовета

	3
	Кабирова  Н.А.
	специалист  администрации Козловского сельсовета

	4
	Кендина  Н.А.
	бухгалтер  МБУК  Козловского сельсовета

	5
	Нечаева  Т.В.
	заведующая  сельским клубом д. Малый Ермак

	6
	Пантелеева  Н.С.
	заведующая сельским клубом  д.Розенталь

	7
	Архипова  Н.В.
	Специалист  администрации  Козловского сельсовета

	8
	Непочатов  С.И. 
	директор Козловской СОШ

	9.
	Старова  О.И.
	заведующая ФАПом  д.Малый Ермак

	10.
	Одинцова  Н.В.
	специалист по делам  молодежи.






Секретарь сессии                              Игумнова  Е.Е.





